
従業員および採用候補者のためのグローバル・データ・プライバシー通知

この「個人情報保護に関するお知らせ」（以下「本通知」といいます）は、Flatironが収集するあなた
の個人情報の内容、個人情報の使用方法、および個人情報に関するあなたの権利について説明す

るものです。本通知は、Flatironの従業員または採用候補者としてのあなたの個人情報の取り扱い
に適用されます。 本通知において、「Flatiron」とは、Flatiron Health, Inc.（以下「Flatiron US」）、
Flatiron Health UK Limited（以下「Flatiron UK」）、Flatiron Health K.K.（以下「Flatiron Japan」）、お
よびFlatiron Health GmbH（以下「Flatiron Germany」）を指します。

本通知内でのあなたの法域における現地法と矛盾する範囲においては、現地法が優先されます。

当社が収集する個人情報のカテゴリー

あなたの雇用、またはFlatironでの雇用のための評価を行う際に、私たちは以下のカテゴリの個人
情報を収集することがあります：

● 氏名、電子メールアドレス、住所、電話番号、写真などの直接の識別子。

● 国で発行されるID/パスポート、市民権ステータス、居住および労働許可ステータス、社会保
障番号、またはその他の納税者/政府識別番号などの国民識別子。

● 職業上および/または雇用上の詳細（職種/役職、勤務地、雇用契約書、内定通知書、入社
日、職歴および懲戒記録、研修記録、休職情報など）。

● 氏名、連絡先、社会保障番号、生年月日などの受益者および被扶養者情報。

● 職業上の資格、学歴、履歴書/職務経歴書、犯罪歴などの経歴情報（許可され、適用される
法律に従って、経歴調査および身元確認の目的で使用されます。）

● 銀行口座の詳細、税金情報、給与、退職金口座情報、会社手当、その他給与、税金、福利

厚生の管理に必要な情報などの財務情報。

● インターネット、当社のネットワーク、および当社のデバイスの使用に関する情報。例えば、

あなたの業務用電子メールアカウント、インターネット、当社のコンピュータ、電話、およびあ

なたがアクセスできるその他のデバイスの使用、およびビルへのアクセスなど。

● 任意ベースの人口統計データ。 これには、性別、人種および民族的出身、または性的指

向、健康状態、障害、性自認に関する情報など、「機微な個人情報」に分類されるデータが含

まれる場合があります。 あなたがこの情報を当社に提供することを選択した場合、当社は、

(i)多様性と平等な待遇および機会を監視し、確保するため、(ii)業務に関連する便宜や調整
を提供するため、(iii)あなたとあなたの扶養家族に健康情報給付を提供するため、(iv)欠勤
を管理するために、このデータを処理することがあります。

当社は、あなたから直接、またはあなたが当社に許可を与えた場合に、第三者から個人情報を収集

します。当社は、あなたの個人情報を、当社が当初収集した理由、または本通知に記載されている



その他の正当な事業上の理由のためにのみ使用します。 上記に記載されていない個人情報の提

供をお願いする場合は、収集の時点でその理由を明らかにします。

あなたの個人情報を処理する目的

● 採用：採用プロセスにおいて、当社はあなたの司法管轄区で許可されている範囲内で、あな

たの採用候補者の評価、ポジションについて話し合うための連絡、採用内定、および採用内

定が出された場合の一定の身元調査および照会を行うために、あなたの個人情報を処理す

ることがあります。

● 雇用契約の管理 ：当社は、あなたと当社の雇用関係を管理し、あなたの雇用契約に基づく

義務を履行する目的で、あなたの個人情報を使用することがあります。

● 報酬および福利厚生：当社は、給与、税金、福利厚生を管理し、業務上の請求や休職を処

理するために、あなたの個人情報を処理することがあります。

● 業績評価：当社は、あなたの仕事上のパフォーマンス要件およびキャリア開発の必要性を判

断するために、あなたの仕事上のパフォーマンスを確認するためにあなたの個人情報を処

理することがあります。

● 法的要件：当社は、法令（労働法、雇用法、安全衛生法、税法、差別禁止法など）を遵守する

ため、または当社の法的権利を行使もしくは擁護するために、あなたの個人情報を処理する

ことがあります。

● セキュリティと IT：当社は、Flatironのコンピューティング リソースおよび施設のセキュリティ

を維持するため、あなたの役割に必要なサービスを提供するため、およびあなたの安全を保

護するために、あなたの個人情報を処理することがあります。

● 緊急時：当社は、あなたの緊急連絡先を確立し、緊急事態、危機、および事業継続を管理す

るために、あなたの個人情報を処理することがあります。

● 調査および懲戒処分：私たちは、懲戒処分や解雇に関する調査や決定、苦情処理、不正行

為やその他の不正行為の発見に必要な場合、個人情報を処理することがあります。

● DEIの目標：従業員の多様性を理解し、事業の多様性、公平性、インクルージョンのイニシア
チブを支援するために、必要に応じて個人情報を処理することがあります。

● ICHガイドラインなどのGCP（Good Clinical Practice）の原則を遵守するため：当社は、臨
床研究に携わるフラットアイアンの従業員の履歴書、職務経歴書、および専門的資格や学歴

に関するその他の情報を収集し、保存することがあります。

● 日常業務：当社は、従業員との関係管理、経理、財務報告、ビジネス分析、従業員調査、運

営および戦略的計画、合併および買収、出張、経費管理など、Flatironの日常的なオプショ
ンに合理的に必要なその他の合法的な目的のために、あなたの個人情報を処理することが

あります。

あなたの個人情報を共有する方法と理由



フラットアイアンは、あなたの個人情報を、正当な業務上の必要性がある者のみと共有します。 弊

社が第三者にあなたの個人情報へのアクセスを許可する場合は常に、以下の目的を含め、本通知

と一致する方法で使用することを保証します：

● 上記の「あなたの個人情報を処理する当社の目的」に記載されている当社の処理活動の目

的を遂行するため

● 第三者がFlatironにサービスを提供できるようにするため（例：保険プロバイダー、給与サ
ポートサービス、出張管理サービス、法律サービスプロバイダー、セキュリティサービス、およ

び司法管轄区で許容される範囲での身元調査プロバイダー）

● 公的機関（規制機関、法執行機関など）からの合法的な要請に応じる場合

● 潜在的、脅迫的、または実際の訴訟を確立、行使、または防御するために必要な場合

● 安全およびセキュリティ目的など、フラットアイアンまたはあなたの重要な利益を保護するた

めに必要な場合

● 当社事業の全部または一部の売却、譲渡、またはその他の移転に関連する場合

● GCPの原則を遵守していることを証明するために必要な範囲で、臨床試験スポンサーと協
力する場合（例えば、特定の臨床研究プロジェクトに関与しているフラットアイアンの従業員

の履歴書/職務経歴書を共有する）

● それ以外の場合は、あなたの同意に基づきます。

当社は、あなたの個人情報を販売したり、行動広告の目的であなたの個人情報を共有したりするこ

とはありません。また、いかなる個人情報も、第三者による独自のマーケティング目的で使用される

ことはありません。

個人情報の保存期間

従業員：当社は、個人情報を収集した目的を遂行するために必要な期間、または法律で義務付けら

れている期間、個人情報を保管します。 一般的に、これは従業員の雇用が終了するまで、さらに従

業員が雇用されている国の法律で義務付けられている期間、または問い合わせへの対応、法律、税

務、会計、管理上の問題への対処、または継続的な福利厚生の提供のための合理的な期間、従業

員の個人情報を保管することを意味します。当社は、あなたの個人情報を処理する正当な業務上の

必要性または法的要件がなくなった時点で、あなたの個人情報を削除します。

採用候補者：採用された場合、当社は上記の従業員セクションに記載されているとおり、あなたの個

人情報を保持します。不合格だった場合、当社はあなたの応募データを以下のように社内の人材関

係管理システムに保存します：

● アメリカ - 3年
● 日本 - 3年
● イギリス - 12カ月
● ドイツ - 6ヶ月



フラットアイアン連絡先

本通知、あなたのプライバシー権、および当社のプライバシー慣行全般に関するご質問は、下記ま

でご連絡ください：

フラットアイアン・ヘルス

スプリング・ストリート 233
ニューヨーク, New York 10013
privacy@flatiron.com

英国および欧州連合の従業員および採用候補者向け補足情報

上記で共有した情報に加え、欧州連合（EU）および英国に所在する従業員および採用候補者は、
EUおよび英国の一般データ保護規則（総称して「GDPR」）ならびにGDPRを実施または補足する現
地の法律を含む、適用されるデータ保護法に基づく一定の権利を有します。

ケースバイケースで評価されなければならない法的要件に従い、あなたは個人情報の処理に関して

以下の権利を有します：

1. あなたの個人情報へのアクセスを要求し、コピーを取得すること；
2. 不正確な個人情報の修正または訂正を要求すること；
3. 個人情報を収集した目的を達成するために必要でなくなった、またはその他の正当な目的の

ためにFlatironが保持する必要のない個人情報の削除を要求すること；
4. あなたの個人情報の処理を制限または反対すること；
5. 該当する場合、あなたの個人情報を他社に譲渡するよう要請すること

これらの権利の適用は、関係するデータの種類およびフラットアイアンが個人情報を処理する根拠

によって異なる場合があります。弊社は、適用されるデータ保護法に従い、あらゆる要求を検討し、

対応します。当社は、あなたの身元およびアクセス権を確認するため、また、当社が保有するあなた

の個人情報を特定するために、あなたから特定の情報を要求することがあります。

当社があなたの同意に基づき個人情報を処理している場合、あなたはいつでも同意を撤回する権利

を有します。ただし、同意撤回前の処理の適法性には影響しませんのでご注意ください。

上記の権利の行使を要請する場合は、当社（privacy@flatiron.com）までご連絡いただくか、下記の
「データ保護責任者の身元および連絡先」に記載されている管轄地域のデータ保護責任者（Data
Protection Officer）までご連絡ください。

当社のGDPR遵守に関して懸念がある場合、あなたはEUおよび/または英国の関連監督当局に苦
情を申し立てる権利を有します。

データ管理者の身元および契約内容

mailto:privacy@flatiron.com
mailto:privacy@flatiron.com


英国： Flatiron UKおよびFlatiron USは、Flatiron UKの従業員および採用候補者のために処理され
る個人情報の共同管理者です。

フラットアイアン・ヘルスUK社
アイビー・ハウス、セント・ピーターズ・ストリート107番
地、
ハートフォードシャー州セント・オールバンズ
AL1 3EW

データ保護責任者
Kaleidoscope Consultants　
(dpo.flatiron@kdpc.uk)
イーストサイド,キングス・クロス
ロンドン N1C 4AX
イギリス

フラットアイアン・ヘルス社
スプリング・ストリート 233
5階
ニューヨーク, NY 10012

ドイツ フラットアイアン・ドイツとフラットアイアン・USは、フラットアイアン・ドイツの採用候補者のため
に処理される個人情報の共同管理者です。

フラットアイアン・ヘルス社
リヒモド通り6
50667ケルン
ドイツ

データ保護責任者
ISICO Datenschutz GmbH
アム・ハンブルガー・バーンホフ 4
10557ベルリン
ドイツ

フラットアイアン・ヘルス社
スプリング・ストリート 233
5階
ニューヨーク, NY 10012

処理の法的根拠

当社は、あなたとの雇用契約を履行するため、雇用分野における当社の法的義務を遵守するため、

または権利を行使するため、あるいは当社の正当な利益のために個人情報を収集および処理しま

す。当社の正当な利益の例は、上記の "あなたの個人情報を処理する当社の目的 "に記載されてい
ます。 特定の状況においては、当社はあなたの同意にも依拠します。例えば、あなたの現在の健康

状態または人口統計学的情報に関連する機密個人情報を処理する場合などです。

欧州経済地域（EEA）外へのデータの移転

Flatiron UKおよびFlatiron Germanyは、上記の「あなたの個人情報を処理する目的」に記載された
処理活動を遂行するために、あなたの個人情報をFlatiron USに転送し、あなたの個人情報の一部
を米国で保管することがあります。

EEA域外の国々は、欧州データ保護法に匹敵するレベルのデータ保護を提供していない可能性が
あります。当社は、これらの国においてあなたの個人情報の適切な保護を確保するための予防措置

を講じています。 このため、Flatiron US、Flatiron Germany、およびFlatiron UKは、EU標準契約条
項を含む契約を締結し、適切なレベルのデータ保護を確保しています。Flatiron USは、採用および



応募プロセスを実施するために個人情報を処理するすべての第三者データ処理者とEU標準契約条
項を含む契約を締結しています。

日本における従業員および採用候補者のための補足情報

あなたの個人情報を処理する際、Flatironはあなたの個人情報を日本国外に転送する場合があり
ます。これには、法律によって課されているデータ保護の基準が日本と異なる可能性がある国も含

まれます。弊社への応募を提出する、雇用の為のオファーレターに署名することにより、あなたは次

のことを行います。(i)データの処理およびエクスポートに明示的に同意する。 (ii)あなたがこの通知
のコピーを受け取り、それをよく読み、質問する機会があったこと、そしてこの通知に従ってあなたの

個人情報が処理されることを理解し、同意したことを認め、同意する。

カリフォルニア州の従業員および採用候補者向け補足情報

カリフォルニア州に居住する従業員または求職者は、上記で共有した情報に加え、カリフォルニア州

プライバシー権法（「CPRA」）に基づき、個人情報に関する一定の権利を有します。

Flatironは、あなたの個人情報を販売したり、クロスコンテキスト行動広告のためにそのような情報を
共有することはありません。上記のとおり、当社は、当社のオフィスと、Flatironにサービスを提供す
るサービス プロバイダーを含むその他の第三者との間で、特定の個人情報を共有することがありま

す。

あなたは、過去12ヶ月間の以下の情報の通知および閲覧を要求することができます：
● 当社が収集した個人情報のカテゴリー

● 当社が収集した個人情報の情報源の分類

● あなたの個人情報を収集または共有する業務上または商業上の目的；

● 個人情報を開示する第三者の区分

● 当社が収集したあなたの具体的な個人情報；

● 当社が業務目的であなたの個人情報を開示する場合、各受領者が取得した個人情報カテゴ

リーを特定する開示リスト。

当社は、これらの権利を行使するためのあなたの要求を処理する前に、あなたの身元を確認するた

めの措置を講じます。 これらの権利はいずれも絶対的なものではなく、あなたの要望に対応しない

ことが法律で義務付けられている、または許可されている状況もあり得ることにご留意ください。当社

は、あなたの権利の行使に対して罰則を与えることはありません。

CPRAに基づく権利は、以下のいずれかの方法で行使することができます：
● メールでのお問い合わせは privacy@flatiron.com まで
● フリーダイヤル888-662-6367までお電話ください。


